
POLITYKA JAKOŚCI 

 

P.W. NORD – OST Spółka z o. o. dąży do dostarczania opakowań tekturowych zgodnych z 

wymaganiami norm i przepisów oraz spełniających potrzeby i oczekiwania Klientów. 

Zadowolony i usatysfakcjonowany klient jest kluczowym elementem strategii Spółki i 

gwarancją jej sukcesu.  

P.W. NORD – OST Spółka z o.o. zapewnia, że produkowane opakowania tekturowe chronią 

przed uszkodzeniem i zanieczyszczeniem, a wzornictwo, jakość i terminowość wykonania 

skutecznie wspomagają konkurencyjność wyrobów Klientów na rynku.  

P.W. NORD – OST Spółka z o. o. zmierzając do ciągłego spełnienia wymagań, wprowadza i 

będzie ciągle doskonalić system Compliance oraz system zarządzania jakością, zgodny z 

wymaganiami normy ISO 9001:2015, a także system zarządzania bezpieczeństwem łańcucha 

dostaw wg. normy ISO 28000:2007.  

 

P.W. NORD-OST Sp. z o.o. wyznacza następujące cele do osiągnięcia: 

• wzrost konkurencyjności wyrobów,  

• wzrost sprzedaży,  

• wzrost efektywności działalności.  

 

Główne kierunki działania w realizacji ustanowionych celów:  

• zapewnienie warunków i zasobów na wdrożenie i utrzymanie Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania,  

• systematyczna ocena działań w odniesieniu do jakości i bezpieczeństwa,  

• stała analiza potrzeb obecnych i przyszłych klientów,  

• monitorowanie i stosowanie obowiązujących wymagań i przepisów prawnych, 

• rzetelność i odpowiedzialność we współpracy z klientami i dostawcami, 

• identyfikowanie zagrożeń oraz ocena ryzyka, 

• podwyższanie świadomości pracowników o znaczeniu jakości i bezpieczeństwa,  

• nałożenie odpowiedzialności na każdego pracownika za jakość i bezpieczeństwo 

wykonywanej pracy,  

• promowanie w systemie wynagradzania pracowników za osiąganie ustalonych celów,  

• działania integracyjne i opieka socjalna w miarę wzrostu efektywności.  

 

Polityka Jakości jest znana, rozumiana i stosowana na wszystkich poziomach zarządzania przez 

personel Spółki w codziennej pracy.  

Zarząd P.W. NORD-OST Sp. z o.o. przeznacza niezbędne środki, a kierownictwo zobowiązuje 

się do spełnienia wymagań i ciągłego doskonalenia skuteczności systemu zarządzania.  

 


